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IL EYLEM PLANININ YAPISI

“Siddete Sifir Tolerans ilkesi” ile Kadina Yoénelik Her Tiirlii Siddeti Onlemek” amacini gerceklestirmeye yonelik olarak hazirlanan il Eylem Plani 5 temel hedefe iliskin

stratejiler ve her bir strateji kapsaminda da belirlenen faaliyetlerden olusmaktadir. Her bir faaliyete iliskin de; Faaliyet, Sorumlu Kurum, ilgili Kurum, Siire, Performans

Gostergesi sttunlari bulunmaktadir.

Faaliyet Adi : Faaliyet kapsaminda ne yapilacagini kisaca tanimlanmaktadir.

Sorumlu Kurum : Eylem Plani dogrultusunda yapilacak faaliyeti bizzat yliritmek, stiresinde

sonuglandirmak ve raporlamaktan sorumlu kurum/kuruluslar yer almaktadir.

ilgili Kurum : Eylem Plani dogrultusunda isbirligi icinde yapilacak faaliyetlerin kendi
sorumluluk alanina giren kismini ylritecek, sorumlu kurulusla isbirligi yaparak

somut destek verecek kurum/kurulus yer almaktadir.
Performans Gostergesi : Faaliyetin gerceklestiriimesine iliskin temel gostergeler yer almaktadir.

Sire : Faaliyetin tamamlanmasi igin dngorilen siireyi gdstermektedir.
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KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE BALIKESIR iL EYLEM PLANI
(2022-2025)

AMAC
“Siddete Sifir Tolerans ilkesi” ile
Kadina Yonelik
Her Tiirlii Siddeti Onlemek



HEDEF 1:
>>Mevzuatin etkin uygulanmasi ve magdurlarin adalete erisiminin kolaylastiriimasi

(Adalete Erisim ve Mevzuat)

HEDEF 2:
>> Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi

(Politika ve Koordinasyon)

HEDEF 3:
>>Koruyucu ve énleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yénelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

(Koruyucu ve Onleyici Hizmetler)

HEDEF 4:
>>Siddetle topyekiin miicadele igin toplumsal farkindalik ve duyarlihgin artirilmasi

(Toplumsal Farkindalik)



ADALETE ERIiSiM VE MEVZUAT

HEDEF 1

Mevzuatin etkin uygulanmasi ve maddurlarin adalete erisiminin kolaylastiriimasi

Strateji 1.1

Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde
gbzden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi
saglanacaktir.

Strateji 1.2

Adli stirecte magdurun haklarini etkin
kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi
kolaylastirilacaktir.

Strateji 1.3

Adli sirecte magdurun haklarini etkin
kullanmasi saglanacak ve adalete erisimini
kolaylastirilacaktir.




Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gézden gegirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

1.1.2. Kadina yonelik siddetle | Balikesir Valiligi
miicadele mevzuatinin etkin
uygulanmasi igin il dizeyinde
yurirlikte bulunan
genelge/duzenleyici islem
gozden gecirilecek ve gerekli
bulunmasi halinde revize
edilecektir.

ASHB il Mudurlugi

1.1.3. 6284 sayili Kanun’un il |ASHB il Midurligi
diizeyinde uygulamasinin

degerlendirilmesine yonelik

arastirma yapilacaktir.

ilgili Kurum Siire

Balikesir Adliyesi 2022-

Balikesir Universitesi Hukuk Fakdiltesi 2025

Bandirma Universitesi Hukuk Fakdltesi

Balikesir Barosu Kadin Haklari Komisyonu

STKlar

Komisyon uyesi diger kurum kuruluslar

Balikesir/Bandirma Universitesi 2024-
2025

il Emniyet MUdirlGgi

il Saghk Mudurligi

il Milli Egitim Mudarlugi
il Maftalag

STK’lar

ilgili diger kurum kuruluslar

Performans Géstergesi

Gozden gegirilen il diizeyinde yirirlikte
olan genelge/dizenleyici

Etki analiz raporu



1.1.5 Aile Mahkemelerinin ihtisaslagsmasi

Strateji 1.2: Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler

1.2.1. ilde yer alan Adli Destek ve Magdur Hizmetleri
Madirligl’niin kadina yonelik siddet ve siddet
magdurlarina iliskin bilgi ve farkindalik dizeyi
gelistirilecektir.

Balikesir Adliyesi

Sorumlu Kurum

Balikesir Adliyesi

(Adli Destek ve
Magdur
Hizmetleri
Mudarlaga)

ASHB il 2022-2025
Mudarlaga

Balikesir
Adliyesi

ilgili Kurum Siire
ASHB il 2022-2025
Madurliga

Balikesir Barosu
Kadin Haklari
Komisyonu

6284 sayil Kanunu
uygulamakla
gorevlendirilen
aile/asliye hukuk
mahkemesi sayisi

Performans Goéstergesi

Duzenlenen farkindalik
calismasi sayisi

Katilim saglayan personel
sayisi



Balikesir
Adliyesi

1.2.2. Adli yardim ve CMK
uygulamalarindan etkin
yararlanilmasi amaciyla
kadinlara yonelik farkindalik

Kadin Haklari
galismalari Komisvonu
gerceklestirilecektir. ¥
1.2.3.Siddet magdurlarina Balikesir
taraf olduklari hukuki ve Universitesi

cezai uyusmazliklarda
destek ve danismanlik
hizmeti sunulmasi igin
hukuk klinigi uygulamasi il
diizeyinde hayata
gecirilecektir.

Balikesir Barosu

2022-
2025

Balikesir Adliyesi

Balikesir Barosu Kadin Haklari
Komisyonu

Balikesir Universitesi Hukuk
Fakdiltesi

Balikesir Universitesi Kadin
Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi Mudarlagu

STK’lar

ASHB il Midirlagi 2024
Balikesir Adliyesi

Balikesir Barosu Kadin Haklari
Komisyonu

Yurutulen egitim veya farkindalik etkinligi sayisi
Farkindalik artirmaya yonelik basilan dokiiman sayisi
Basilan /dagitilan afis sayisi

Materyal dagitiminda isbirligi yapilan kurum sayisi

Hukuk klinigi uygulamasina yonelik protokol imzalanmasi

Hukuk kliniklerine dahil olan hukuk fakiiltesi sayisi
Hukuk kliniklerine dahil olan hukuk fakiltesi 6grencisi sayisi

Hukuk klinikleri uygulamasina dahil olan stajyer avukat
sayisi

Uygulamadan yararlanan kadin sayisi



1.2.4. Adli yardim ve/veya CMK uygulamasinda
gorev alan avukatlara yonelik kadinin insan haklar
ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda
egitim faaliyeti gerceklestirilecektir.

1.2.5. Universitelerin hukuk fakiiltelerinde
0grenim goren ogrencilere yonelik kadinin insan
haklari ve kadina yonelik siddetle miicadele
konularinda egitim gergeklestirilecektir.

Balikesir
Barosu

Balikesir
Universitesi
Hukuk
Fakultesi

Balikesir
Adliyesi

ASHB il
Madurlaga

ASHB il
Madurlaga

2022 -2025

2022-2025

Dizenlenen egitim sayisi

Egitime katilan avukat sayisi

Dizenlenen egitim sayisi
Egitim dlzenlenen fakilte sayisi

Egitime katilan 6grenci sayisi



Strateji 1.3: Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimini kolaylastirilacaktir.

Faaliyetler

1.3.7 Adli yardim ve/veya CMK
uygulamasinda gorev alan stajyer avukatlara
yonelik kadinin insan haklari ve kadina
yonelik siddetle miicadele konularinda egitim
faaliyeti gerceklestirilecektir.

1.3.8 Universitelerin hukuk fakiiltelerinde
0grenim goren Ogrencilere yonelik kadinin
insan haklari ve kadina yonelik siddetle
miicadele konularinda egitim
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum

Balikesir Baro
Baskanligi

Balikesir
Universitesi

ilgili Kurum Siire
ASHB il 2022-
Mudirlaga 2025
Balikesir Adliyesi
(Adli Destek ve
Magdur
Hizmetleri)
Balikesir Baro
Bagkanligi
ASHB il 2022-
Mudurlaga 2025

Balikesir Adliyesi

Performans Gostergesi

Dizenlenen egitim sayisi - Egitime katilan
avukat sayisi

Diizenlenen egitim sayisi - Egitim dlizenlenen
fakilte sayisi - Egitime katilan 6grenci sayisi



POLITIKA VE KOORDINASYON

HEDEF 2

Siddete sifir tolerans anlayisinin tiim plan, program ve politikalara yerlestirilmesi

Strateji 2.1

Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarinin yerel
diizeyde tanitilmasi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Strateji 2.2

Kadina yonelik siddetle miicadelede giigli koordinasyon ve
sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Strateji 2.3

"Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin" etkin
uygulanmasi saglanarak donemsel olarak izleme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

Strateji 2.4

Yerel politikalarin etkinligini artirmak (izere 81 ilde “Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele il Eylem Planlari” uygulanacaktir.

Strateji 2.5

Ulusal ve yerel diizeyde yiritilen calismalar donemsel olarak
izlenecek ve degerlendirilecektir.




Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarinin yerel diizeyde tanitilmasi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Faaliyetler

2.1.1. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem
Plani”nin  yururlige girmesi ile iletisim stratejisi
hazirlanarak gorsel ve yazil iletisim araglari ile tanitim
calismalarina baslanacaktir. Eylem Plani’nin 6ncelikli
olarak ulusal ve yerel kamu kurum kuruluslari olmak
Uzere Universite ve STK’lara dagitimi saglanacak olup
belirlenen hedef gruplara yonelik dizenlenecek
toplantilar ile kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir.

2.1.2. Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem
Plani’nda sorumlulugu bulunan tim kurum kuruluslarin
ulusal ve yerel diizeydeki teskilatlanmalarinin sorumiu
olduklari faaliyetlerini yillik olarak planlamalari tesvik
edilecektir.

Sorumlu
Kurum

ASHB il
Muidarlaga

ASHB il
Mudarlaga

(Teknik
Kurul)

ilgili Kurum Siire

Kamu kurum ve kuruluslari | 2022
Bandirma Universitesi

Balikesir Universitesi

Yerel medya kuruluslari

STK’lar

Balikesir Adliyesi 2022-2025
Il Emniyet MidirlGgi

il Jandarma Komutanlg

il Milli Egitim Mdiirlaga

il Saghk Mudarlugi

i Muftalaga

llgili diger kurum ve

kuruluslar

Performans Goéstergesi

Yapilan tanitim galismasi/toplanti
sayisi - - Dagitilan Eylem Plani
sayisl - Eylem Planinin
yazili/gérsel medyada yer alma
sayisi

Yillik faaliyet plani hazirlanmasi -
Yillik faaliyet plani olusturan
kurum/kurulus sayisi



2.1.3.Kadina yonelik siddetle miicadelede yerel politika
uygulamalarindan sonra “etki analizi” c¢alismalar
gerceklestirilecektir.

(2020-2021 yillarinin  karsilagtirmah olarak igerecek
sekilde aile i¢i ve kadina yonelik olaylarin ilge bazinda
sayilari, nedenleri, sonuclari vb. hususlarin ayrintili
olarak yer alacagi analizlerinin yapilacagl ve ¢oziime
iliskin 6nerilerin bulunacagl yari bilimsel bir raporun
hazirlanmasi ve her yil giincellenmesi)

ASHB il
Madurlaga

Balikesir
Universitesi

il Emniyet 2022-
Madurliga 2025
il Jandarma
Komutanligi

il Saghk Midurligi
il Milli Egitim
Mudirluga

il Maftalugi
STK’lar

llgili diger kurum
kuruluslar

Bandirma
Universitesi

Balikesir
Universitesi

STK’lar

Etki analizi gerceklestirilen calisma
sayisl



2.1.4. il ve lilge Belediye meclisi|Balikesir
uyelerine yonelik kadina yonelik | Belediyesi
siddetle micadele
gerceklestirilecektir.

2.1.5Yerel yonetimlerde goérev
yapan yoneticilere kadina yonelik
siddetle miicadele farkindalik
seminerleri gerceklestirilecektir.
(Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il
ve ilce Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonlari
aracihg ile)

egitimleri | Belediyeleri

Balikesir Valiligi

ASHB il Mudurlugi

Blyiiksehir | ASHB il Midirligi

e llcel.

Y ¢ llgili diger kurum ve kuruluslar
Bandirma Universitesi

Balikesir Universitesi

STK’lar

ASHB il Midirlugi

Il Emniyet Mdarlagi

il Jandarma Komutanhgi

Il Saghk Mudurligi

Il Milli Egitim MudurlGgi

il Muftaliga

ilgili diger kurum kuruluslar
Bandirma Universitesi
Balikesir Universitesi

STK'lar

2022-
2025

2022-
2025

Gergeklestirilen egitim sayisi

Egitime katilan kisi sayisi

Gerceklestirilen seminer sayisi

Seminere katilan kisi sayisi



2.1.6. Siddetle micadelede dogrudan hizmet
sunmayan kamu kurum ve kuruluglarda siddetle
miicadele icin odak birimler tespit edilecektir. (il ve
ilcelerdeki tim kamu kurum ve kuruluslarindan
irtibat gorevlileri gérevlendirilmesi ve milki amir
onay! alinmasi)

Balikesir Valiligi

ASHB
Midarlaga

ASHB il Mudirligi | 2022-2025

il Emniyet
Mudurlaga

il Jandarma
Komutanligi

il Saglik Midarligi
il Milli Egitim
Mdadurlaga
I MUftaliaga
llgili diger kurum
kuruluslar

Bandirma
Universitesi

Balikesir Universitesi

STK’lar

Odak birimlerin tespit edilmesi

Odak birim
kurum/kurulus sayisi

belirlenen



2.1.7. Kadina yonelik siddetle miicadelede kamu Balikesir Valiligi
personelinin énemli bir rol ve gérevi bulunmaktadir.
Ozellikle siddetle miicadelede hizmet sunan kurum
kuruluslar olmak lizere diger tiim kurum
kuruluslarin hem bireysel hem de kurumsal olarak
sorumluluklari bulunmaktadir. Bu kapsamda, kamu
personelinin konuya yaklasimi, siddetle miicadelede
Ustlenecegi destekleyici, donlstirtcu, farkindalik
artirici roli 6nem tasimaktadir. Kamu personelinin
tamaminin s6z konusu siirece dahil olmasi ve
siddetle miicadelede davranis ve farkindalik
gelistirmeleri gerekmekle birlikte mevcut durumda
kamu personelinin konuya iliskin yaklagsimini 6lgmek
ve hangi grubun hangi yaklasim ile nasil ve ne tir
bir egitim destegine ihtiya¢c duydugunu anlamak ve
bu durumunun sardirulebilirligini saglamak lGzere
her kurum kurulusun kendi sistemi lizerinden
ASHB'ye iletilmek lizere bir anket modli
hazirlanacaktir.

Balikesir
Universitesi

Tim kamu kurum | 2022-
kuruluslar 2025

Bandirma
Universitesi

Balikesir
Universitesi

Anket uygulanmasi -
uygulandigi kurulus sayisi
katilan kamu personeli sayisi

Anketin
Ankete



Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

Faaliyetler

2.2.1. ilde/yerelde kadina yénelik siddetle
etkin micadelenin saglanmasi igin gerekli
durumlarda kurumlar arasi igbirligi
protokolleri imzalanacaktir.

Sorumlu Kurum

ASHB il Mudirligi

ilgili Kurum

il Emniyet Midurligi

il Jandarma Komutanhgi

il Saghk Midurligi

il Milli Egitim Mudarlagi

il Maftalugi

ilgili diger kurum kuruluslar

Balikesir Universitesi
STK’lar

Ozel sektér kuruluslar

Sure

2022-2025

Performans Gostergesi

imzalanan protokol sayisi

isbirligi yapilan protokol sayisi



2.2.3. Kadina yonelik siddetle miicadele ASHB il Mudirlagi | Ticaret il Mudirlagi 2022- | Yapilan galisma sayisi

slirecine 6zel sektorin katilimina yonelik . 2025 S . .
. o O Ticaret Odalari Isbirligi yapilan 6zel sektor kurulusu
tematik galismalar gergeklestirilecektir.( Isgi cavisi
ve memur sendikalari Gyeleri, meslek Balikesir ili Kadin Girisimciler y
odalari, vb.) Kurulu
Kamu kurumu niteligi tasiyan
meslek kuruluglar
Balikesir Universitesi
Sendikalar
STK'lar
2.2.4. ildeki sivil toplum kuruluslarina ASHB il Mudirlagi | STK'lar 2022- | Gergeklestirilen toplanti sayisi
onelik “Deneyim Paylasim Toplantilari” .. 2025
y . y , vias P Balikesir Universitesi Toplantilara katilan STK sayisi
gerceklestirilecektir.
lgili kamu kurum kuruluslari Toplantilara katilan kisi sayisi

Toplanti raporu



2.2.6. Ulusal veya Uluslararasi fonlardan
yararlanarak kadina yonelik siddetle
miicadelede ilin kapasitesini gelistirmek
amaciyla proje yazim calismalari ylrutilecektir.

Glney Marmara
Kalkinma Ajansi

ASHB il Mudurlukleri

ilgili kamu kurum ve kuruluslari

Balikesir Universitesi

STK’lar

2022- | Gergeklestirilen isbirligi sayisi

Strateji 2.3: "Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin" etkin uygulanmasi saglanarak donemsel olarak izleme ve degerlendirmesi

yapilacaktir.

Faaliyetler

2.3.2. Universitelerin Kadin Sorunlari Uygulama
ve Arastirma Merkezleri ile kadina yonelik
siddetle miicadele ve siddet magduru kadinlarin
sosyo-ekonomik agidan gliclenmesi kapsaminda
gerceklestirilecek calismalar 6nem tasimaktadir.
Bu kapsamda, bu alanda 81 ildeki
Universitelerin iyi uygulama 6rnekleri ve alan
deneyimlerini paylasmak tizere “Akademide
Kadin Bulugmalari” adl yillik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum

Balikesir
Universitesi

ilgili Kurum

ASHB il Madarliga
Genclik ve Spor il Midurligi
Balikesir Universitesi

STK’lar

Siire Performans Gostergesi

2022- Gergeklestirilen toplanti sayisi
2025 - Toplantilara katilan kisi sayisi



2.3.3. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planinin yerelde halka tanitilmasina yonelik
tematik calismalar gergeklestirilecektir.

ASHB il
Madurlugi

il Emniyet
Mudarlaga

il Jandarma
Komutanligi

il Saghk Mudarligi
il Milli Egitim
Madurliga

il Maftalag

ilgili diger kurum
kuruluslar

Balikesir
Universitesi

Yerel medya
kuruluslar

STK’lar

2022-
2025

Gergeklestirilen galisma sayisi
Basilan/dagitilan materyal sayisi

Toplantilarla ulasilan kisi sayisi




Strateji 2.4 : Yerel politikalarin etkinligini artirmak iizere 81 ilde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari” hazirlanacaktir.

Faaliyetler

2.4.3 Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planlari”nin etkin uygulanmasi i¢in yillik faaliyet
planlari hazirlanacaktir.

2.4.5 Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele il Eylem
Planlari”nin uygulanmasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele il Koordinasyon, izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yapilacak; teknik kurul ve SONIM isbirliginde
yillik faaliyet raporlari cercevesinde
yapilan/yapilmayan calismalara iliskin
donemsel izleme raporlari hazirlanarak
Komisyona ve KSGM’ye sunulacaktir

Sorumlu Kurum

ASHB il
Mudarlaga
(Teknik Kurul)

ASHB il
Mudurligi

(Teknik Kurul)

ilgili Kurum

ilgili tim kamu
kurum kuruluslar

Balikesir
Universitesi

STK’lar

ilgili tim kamu
kurum kuruluslari

il Midurlukleri

Balikesir
Universitesi

STK’lar

Siire Performans Gostergesi

2022- 81 il yillik faaliyet plani hazirlanmasi

2025

2022- Donemsel degerlendirme rapor sayisi -
2025 Genel degerlendirme raporu hazirlanmasi



Strateji 2.5 : Ulusal ve yerel diizeyde yiiriitiilen calismalar donemsel olarak izlenecek ve degerlendirilecektir.

Faaliyetler

2.5.5. Belediyelerin kadin alanindaki ¢calismalarinin tesvik
edilmesi icin her yil “Kadin Dostu Belediye ve Yerel
Yonetim Bulugmalari” gergeklestirilecektir

Sorumlu Kurum

Balikesir
Blylksehir
Belediyesi ve ilge
Belediyeleri

ilgili Kurum

ASHB il
Mudurlaga

Balikesir Valiligi

Yerel yonetimler

Siire

2022-2025

Performans Goéstergesi

Gergeklestirilen toplanti sayisi
- Belediye/yerel yonetim
sayisi - Toplantilara katilan kisi
sayisi



KORUYUCU VE ONLEYiCi HiZMETLER

HEDEF 3

Koruyucu ve énleyici hizmetlerin etkili sunulmasina yénelik kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Strateji 3.1

Siddet vakalarinin risk faktorleri gz 6niinde
bulundurularak 6nceden tespit edilmesi ile vakaya
zamaninda ve etkin sekilde midahale edilmesi
saglanacaktir.

Strateji 3.2

Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan
siddet magduruna yonelik hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek hizmetlerin
uzmanlasmis bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Strateji 3.3

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak gliclenmesine
yonelik vaka bazli 6zel miidahale programlari hayata
gecirilecektir.

Strateji 3.4.

Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi
glclendirilecektir.

Strateji 3.5.

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara
yonelik 6nleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Strateji 3.6.

Siddet magdurlarina yonelik saghk

hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir.

Strateji 3.7.

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara
yonelik 6nleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Strateji 3.8.

Afet, acil durum ve salgin hastalik vb. olaganistli dénemlerde hizmetlere
erisim ve hizmet sunumunun aksakliga ugramamasi icin gerekli tedbirler
alinacaktir.




Strateji 3.1: Siddet vakalarinin risk faktorleri goz 6niinde bulundurularak 6nceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin sekilde miidahale

edilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler

3.1.1 ASDEP ziyaretleri sirasinda tespit edilen
vakalarin ve risk unsurlarinin bilgilendirmesi
yapilarak etkin miidahale saglanacaktir.

3.1.2 SYDV'ler araciligiyla tespit edilen siddet
vakalarinin ilgili birimlere bildirimi ile hizli ve
etkin sekilde yonlendirilmesine yonelik kurumsal
kapasite artirilacaktir.

Sorumlu Kurum

ASHB il
Mudarluga

Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanisma
Vakiflari (SYDV)

ilgili Kurum

ilgili diger kurum
kuruluslar

ASHB il Mudirligi

ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslari

Siire

2022-
2025

2022-
2025

Performans Gostergesi

ASDEP uygulamasi araciligiyla tespit
edilen ve ilgili birimlere bildirilen vaka
sayisl

SYDV’ler araciligiyla tespit edilen ve ilgili
birimlere bildirilen vaka sayisi



3.1.3 Yerel yonetime bagh hizmet sunan kadin
danisma, dayanisma ve destek merkezi gibi
birimlerde tespit edilen siddet vakalarinin ilgili
birimlere bildirimi ile hizli ve etkin sekilde
yonlendirilmesine yonelik kurumsal kapasite
artirilacaktir.

3.1.4 Okullarda rehberlik birimleri araciligiyla
cocuklar ve ailelerin takibinin yapilarak siddet
vakalarinin tespiti, bildirimi ve gerekli islemlerin
uygulanmasina yonelik gerekli islemler yapilacaktir.

Balikesir Buyliksehir
Belediyesi ve ilge
Belediyeleri

il Milli Egitim
Madarlugi

ASHB il Midirlugi 2022-2025
Il Emniyet MidirlGgi

il Jandarma
Komutanligi

ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslari

Balikesir Universitesi

STK’lar

ASHB il Mudirliga 2022-2025
Il Emniyet Mdirlagi

il Jandarma
Komutanligi

Il Saghk Mudurligi

Yerel yonetimlerin ilgili
birimlerince tespit edilerek
yonlendirilmesi yapilan vaka
sayisi

Okul rehberlik birimleri
araciligiyla tespit edilen ve ilgili
birimlere bildirimi saglanan
vaka sayisl

Vakaya 0zel gergeklestirilen
galisma sayisi



3.1.5 Saglik kuruluslarinda tespit il Saglik MudarlGgi
edilen siddet vakalarinin, hizli ve

etkin sekilde ilgili birimlere

bildirimi ve yonlendirmesi

yapilacak ve tibbi takibine devam

edilecektir.

3.1.6 Tim saghk kuruluglarinda il Saglik MudarlGgi
siddet vakasi izlem formlari

diizenli ve eksiksiz bicimde

doldurulacak ve ilgili birimlerle

paylasim saglanmasina devam

edilecektir.

ASHB il Maduirliga
Il Emniyet Mdirlagi
il Jandarma Komutanlig

llgili diger kamu kurum ve
kuruluslari

ASHB il Midirlugi
il Emniyet MidarlGgi
il Jandarma Komutanhgi

llgili diger kamu kurum ve
kuruluslari

2022-
2025

2022-
2025

Birinci basamak saglik hizmet
birimlerince tespit edilen ve ilgili
birimlere bildirimi saglanan vaka
sayisi

Saglik kuruluslarinda siddet vakasi
izlem formu doldurulan vaka sayisi

ilgili kurumlarla paylasilan izlem
formu sayisi




Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek
hizmetlerin uzmanlasmis bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyetler

3.2.1. SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinin 6284 sayili
Kanunun uygulanmasi slrecinde uzmanlasmasi
saglanacaktir.

3.2.4 5393 Sayili Belediye Kanununun 14/a maddesinde
“Blylksehir belediyeleri ile niifusu 100 binin Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve g¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.” hikmi yer almistir. Belediyelerin
konukevi acarak hizmet kapasitelerinin
gelistirilmesine iliskin calismalar yuritilecektir.

sunma

Sorumlu Kurum

ASHB i
Mudarlaga

ilgili Kurum

ilgili diger
kurum ve
kuruluslar

Cevre Ve Sehircilik | ASHB |l

il Midarligi

iller idaresi Genel
Maduarliaga

Yerel yonetimler

Muadurlaga

Balikesir
Blyliksehir
Belediyesi

ve llce

Belediyeler

Siire

2022-
2025

Performans Gostergesi

SHM Siddetle Miicadele irtibat
Noktalarinda gorev yapan personel
sayisi/Hizmet alan kisi Sayisi

SHM Siddetle Miicadele irtibat Noktalarinda
gbrev yapan personele yonelik diizenlenen
egitim programi sayisi

Diizenlenen egitimlere silirekli bicimde
katilan personel sayisi
Belediyeler tarafindan acilan konukevi

sayisi/Nifusu 100 bini gecen belediye sayisi



3.2.6. Siddet vakalarina etkin sosyal hizmet
miidahalesinin saglanabilmesi ve etkin hizmet
sunumu igin alanda ¢alisanlarin tiikenmigliklerinin
onine gecilmesi de son derece 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda mesleki personelin vaka
yonetimi konusunda ihtiya¢ duydugu stipervizyon
desteginin sistematik bicimde saglanabilmesine
yonelik yapi olusturulacaktir.

3.2.7. 6284 sayih Kanun kapsaminda elektronik
kelepce uygulamasinin il diizeyinde etkin sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

ASHB il
Mudurlaga
Balikesir
Universitesi
(Akademik Alt
Kurul )

il Emniyet
Madurliga

il Jandarma
Komutanligi

il Saghk | 2022-
Madarliga | 2025
Balikesir
Universitesi
Bandirma
Universitesi

ASHB il 2022-
Madurliga 2025

Vaka Yonetim Sistemi ve Slipervizyon Sistemi

olusturulmasi

Elektronik  kelepce  uygulamasina
diizenlenen egitim sayisi

Egitim alan personel sayisi

Elektronik kelepge uygulanan vaka
/toplam vaka sayisi

iliskin

saylsl



3.2.8. Kadin Destek Uygulamasi (KADES)’nin
bilinilirligi ve kullaniminin artirilmasina yonelik
¢alismalara devam edilecektir.

3.2.9. ALO 183 Sosyal Destek Hatti’'nin siddet
magdurlarina yonelik sundugu destek hizmetlerinin
bilinirliginin artirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

il Emniyet

Madurlaga

il Jandarma

Komutanligi

ASHB
Madurlaga

ASHB il
Mudarlaga
Balikesir
Universitesi
STK’lar

ilgili diger
kurum ve
kuruluslar

Balikesir
Universitesi

STK’lar

ilgili diger
kurum ve
kuruluslar

2022-
2025

2022-
2025

Uygulamayr il dlzeyinde indiren kadin

sayisi/ildeki kadin niifusu
Uygulamayi kullanan kadin sayisi

Uygulama araciligiyla ilde miidahale edilen
vaka sayisl

Alo 183 Sosyal Destek Hatti araciligiyla
rehberlik, yonlendirme ve destek hizmeti
saglanan il bazli vaka sayisi

Alo 183 Sosyal Destek Hattl’nin tanitimina
yonelik il diizeyinde yapilan ¢alisma sayisi



3.2.10. Tekrarlayan siddet vakalarina ASHB il Mudirltgi | Balikesir Adliyesi is akislarinin olusturulmasi - Prosediir
onelik Vaka Bazli Calisma Grub . elistiriimesi - i surecinin
Y '_, - zh Gals ) Y u. . Il Emniyet Mudurliaga getistirt ! : dreein
Uyeleri ile birlikte hane ziyaretlerinin tamamlanmasi

gerceklestiriimesi il Jandarma Komutanlg

il Milli Egitim  Madarlag
(Ozel Egitim ve Rehberlik

Genel Mudurliga)

Il Saghk Mudurlugi
Yerel yonetimler
Balikesir Universitesi
STK’lar

ilgili ~ diger kurum ve
kuruluslar




Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiglenmesine yonelik vaka bazli 6zel miidahale programlari hayata gegirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Performans Gostergesi
3.3.1. Kadinlarin konukevi sonrasinda | ASHB il Midurligi | ISKUR 2022- Konukevi sonrasi destek ve izleme
desteklenmesi ve izlenmesi yapilacaktir. . . . 2025 mekanizmasina iliskin model olusturulmasi
Il Milli Egitim

Mudurligu (Ozel Egitim
ve Rehberlik Genel
Mudarlaga)

il Sosyal  Guvenlik
Kurumu (SGK)

Yerel yonetimler

Balikesir Baro
Bagkanligi

SYDV
STK’lar

llgili diger kurum ve
kuruluslar



3.3.2. Siddet magdurunun beraberindeki
cocuklarinin 6zel midahale ve destek
programlarindan faydalanmalarina
yonelik ¢alismalar yurutilecektir.

3.3.3. Siddet magduru kadinlarin| ASHB il MudurlGgi

istihdama yonelik aktif isglicli
kapsamindaki kurs ve programlardan ve
girisimcilik egitimlerinden
faydalanmalarina  yonelik  ¢alismalar
ylritilecektir.

ASHB il Mudirligi

il Saglik Midurligi 2022-

o L o e g 2025

I Milli Egitim MUudurlGgu

Balikesir Bulyuksehir Belediyesi ve

ilce Belediyeler

Balikesir Universitesi

ISKUR 2022-
2025

KOSGEB
il Milli Egitim Midarluga

Balikesir Blyuksehir Belediyesi ve
ilce Belediyeler

Kamu kurumu niteligi tasiyan
meslek kuruluslari

STK’lar
ilgili diger kurum ve kuruluslar

Ozel sektor

Programlardan faydalanan g¢ocuk sayisi

Calisma/Programlardan yararlanan
kadin sayisi

ISKUR’a yoénlendirilen kadin sayisi



3.3.5 Yabanci Uyruklu kadinlara
tercliman araciligi ile Kadina Yonelik
Siddetle Micadele, Erken Yasta Evlilik,
Siber Siddet ve Adli Yardim ve Magdur
Hizmetleri konularinda egitim
verilmesi

3.3.6 Siddet magduru kadinlarin SYDV,
belediye vb. kurum ve kuruslarca
yapilan ekonomik yardim ve
desteklerden dncelikli
yararlanmalarina yonelik gerekli
tedbirler alinacaktir

Il Goég Idaresi
Mudurlaga

ASHB il
Madurlaga
SYDV

i1 ve llge
Belediyeleri

Balikesir Adliyesi 2022-2025
il Gég idaresi Mudurliugi

il Saghk Midurligi

ASHB il Mudirligi

Yerel yonetimler

Uluslararasi kuruluslar

STK’lar

ASHB il Mudirligi 2022-2025

Cevre ve Sehircilik I
Mdadurlaga

Yerel yonetimler
SYDV
STK’lar

ilgili diger kurum ve kuruluslar

Yurutulen bilinglendirme faaliyeti sayisi -
Faaliyete katilan kadin/gocuk sayisi -
Koruyucu ve  Onleyici  hizmetlerden
faydalanan kadin/gocuk sayisi

SYDV’ler ile yerel yonetimlerce sunulan
ekonomik desteklerden vyararlanan kadin
sayisi /Ekonomik destek talebi bulunan kadin
sayisi



3.3.7 Konukevi hizmeti ASHB il Mudirlagi il Milli Egitim | 2022-2025 | Kadin konukevi hizmeti alan ve licretsiz kres imkanlarindan
alan siddet magduru Mudirlaga yararlandirilan kadin sayisi
kadinlarin beraberindeki

ocuklarm koo Balikesir Ucretsiz kres imkanlarindan faydalandirilan cocuk sayisi
Bilviiksehi

imkanlarindan BZI\iaudisisilrve ilce

yararlandiriimasi Belediyeler :

saglanacaktir. '
STK lar

Strateji 3.4: Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Sire Performans Gostergesi
3.4.1 Tumilcelerde bulunan | il Emniyet MidirlGgi | ASHB il | 2022-2025 | Uzmanlasmis birimlerde gorevlendirilen personel sayisi -
Aile i¢i  Siddet Biro | . Mudurlaga Personele yonelik dizenlenen egitim sayisi/ saati -
e ) Il Jandarma o o
Amirliklerinin  aktif hale . Egitimlere katilim saglayan personel sayisi
Komutanligi

getirilmesi



3.4.2. Siddete maruz kalan kadinlarin en ¢ok
basvurdugu  mekanizmalardan  birisi  kolluk
birimleridir. Ulkemizde son dénemde kadina yénelik
siddetle miicadelede kolluk birimlerinde
uzmanlasmaya doénik onemli adimlar atilmistir.
Kolluk birimlerinde uzmanlasmanin yaninda kolluk
personelinin kadina yonelik siddetle miicadele
konusunda uzmanlasmasi, (lkemizde siddetle
miicadele calismalarina ¢cok 6nemli katki sunacaktir.
Uzun vyillardir yapilan egitim ¢alismalarini daha
sistematik ve sirekli kilmak Uzere yapilmasi
planlanan etki analizleri ile egitimler revize edilmesi

3.4.4. Ozel politika/hizmet gereksinimi bulunan
siddet magdurlarinin saghk hizmetlerine erisimi
kolaylastirilarak etkin sekilde hizmet alabilmeleri
saglanacaktir.

Jandarma ve
Sahil Guvenlik
Akademisi
Bagkanhgi

Polis Akademisi
Baskanhgi

il Emniyet
Maduarliga

il Jandarma
Komutanligi

il Saghk
Madurligia

ASHB il Mudirligi | 2022-

2025
Balikesir Adliyesi
il Emniyet
Mudirluga

il Jandarma
Komutanligi

ASHB il Mudurligu | 2022-

2025
Balikesir

Universitesi

Bandirma
Universitesi

llgili diger kurumu
kuruluslar

Dizenlenen egitim programi sayisi - Etki
analizi gergeklestirilen egitim programi
sayisi

Olusturulan midahale programi sayisi

Midahale programlarindan faydalanan
O0zel hizmet gereksinimi bulunan siddet
magduru sayisl



Strateji 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik 6nleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Faaliyetler

3.5.3.Alkol ve madde bagimlhiligi sorunu olan
siddet uygulayanlara yonelik bagimlilikla
micadele konusunda 06zel miidahale
programlarina katihmi saglanacaktir.

3.5.4. Kadina yonelik siddet eylemleri
sebebiyle tutuklu veya hiikimli bulunanlarin
izin, firar ya da tahliye durumunda izleme
takibi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Sorumlu Kurum

il
Midarlagi

Denetimli
Serbestlik
Maduarliaga

lgili Kurum

Saglk | ASHB il Mudirligi

Balikesir
Universitesi

Yesilay

il Emniyet
Mdadurlaga

il Jandarma
Komutanligi

ASHB il Midurlugi

Siire Performans Gostergesi
2022- Olusturulan ve yurutilen program sayisi
2025

Programlar kapsaminda dizenlenen etkinlik
sayisi

Etkinliklerle ulasilan kisi sayisi

2022- Alinan ve uygulanan tedbir sayisi
2025



3.5.6 Yabancilar iletisim Merkezi (YIMER | il Gé¢ idaresi|i¢c Go¢ Idaresi | 2022-
157)'nin bilinirliginin ve kullaniminin artiriimasi | Mudurlaga Mudurlaga 2025
saglanacak, vyabanc kadinlarin  kurumsal
hizmetlere erisimine ve hizmetlerden etkin
sekilde vyararlandirilmalarina iliskin  gerekli
tedbirler alinacaktir.

STK’lar

Strateji 3.6: Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi giiclendirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire
3.6.1 Aile hekimlerine yénelik kadinin | il Saglik ASHB il Midirlagi | 2022-
glglenmesi, kadin saghgl ve kadina yonelik | MidurlGgu 2025

siddetle miicadele konularinda sistematik
egitimler diizenlenecek, egitim programlari
gerceklestirilecektir

YIMER 157’ye yapilan siddet basvurusu
sayisi - YIMER 157 araciligi ile rehberlik,
yonlendirme ve destek hizmeti sunulan
vaka sayisi

Performans Gostergesi

Dizenlenen egitim sayisi - Diizenli sekilde
egitim alan aile hekimi sayisi



3.6.3 Hastaneler blinyesinde 0Ozellikle acil

servis ve tibbi sosyal hizmet birimlerinde | Mudurligu

gorev yapan personelin siddetle
micadelede uzmanlagmalarina yonelik
dizenli egitim programlari
gerceklestirilecektir.

3.6.4 Toplum Sagligi Merkezleri, Aile Saglhigi
Merkezleri, Saghkh Hayat Merkezleri,
Gogmen Saghgr Merkezleri vb. birimlerde
gorev yapan saglik calisanlarina yodnelik
kadinin gliclenmesi, kadina yonelik siddetle
miicadele konularinda diizenli egitimler
gerceklestirilecektir.

il
Mudarlaga

Saghk | ASHB il
Maduarliaga

Saglik | ASHB
Mudirligi

2022-
2025

2022-
2025

Yil icinde dizenlenen egitim programi sayisi -
Diizenli olarak egitim alan personel sayisi

Yil iginde dizenlenen egitim programi sayisi -
Dizenli olarak egitim alan personel sayisi



3.6.5 SONIM, kadin konukevi, SHM, | il Saglik Mudurligi
gibi sosyal hizmet kuruluslarindan

hizmet alan siddet magduru kadinlarin

saglik hizmetlerinden siratle ve etkin

sekilde yararlanmalari igin il Saghk

Mdddurlikleriyle esglidim igerisinde

gerekli tedbirler alinacaktir.

ASHB il Mudirligi 2022-

i : 2025
Il Gog Idaresi Mudurligu

Saglik hizmetinden etkin sekilde yararlanan
kadin sayisi /Saglk hizmeti ihtiyaci bulunan
kadin sayisi - Sosyal hizmet kuruluslarindan
hizmet alan kadinlarin saglik hizmetinden
etkin sekilde

yararlanabilmelerine yonelik alinan tedbir
sayisi

Strateji 3.7: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yonelik 6nleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

3.7.1 Siddet uygulayanlara yonelik d6fke | ASHB il MudirlGgu-
kontroll egitimi yapilacaktir. SHM

ilgili Kurum Siire
Balikesir Adliyesi 2022-
2025

Il Emniyet MidirlGgi
il Jandarma Komutanhgi
Il Saglik Mudurlugi

Balikesir Universitesi

Performans Gostergesi

Olusturulan midahale programi sayisi -
Midahale programi kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik sayisi - Etkinliklere
katilan kisi sayisi



3.7.3 6284 saylh Kanunun 5/1-(h) ve 5/1-(1)
maddeleri kapsaminda hakkinda onleyici tedbir
karari bulunanlara yonelik gerekli saglik tedbirlerinin
etkin sekilde uygulanmasini teminen is akis
surecglerine uygun sekilde vakalara yapilandiriimis
program dahilinde midahalede bulunulmasi
saglanacaktir. Siddet uygulayan yonelik verilen
dnleyici tedbirler kapsaminda il Saglk mudurligi
tarafindan Ofke Kontrol Rehabilitasyon
Programlarinin olusturulmasi ve aile mahkemesi
hakimlerine bilgi verilmesi

3.7.4 Kadina siddet eylemlerinden dolayi 5271 sayih
Ceza Muhakemesi Kanunu ile 5275 sayih Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun’da yer
alan adli kontrol ve kosullu saliverilme miesseseleri
kapsaminda yukimlilerin Denetimli  Serbestlik
blinyesinde diizenlenen 6fke kontrol programlarina
katihminin saglanmasi

il Saglik | ASHB il | 2022-2025
Mudarlaga Mudarlaga
Balikesir Adliyesi
il Emniyet
Mudarlaga
il Jandarma
Komutanligi
Balikesir ASHB il | 2022-2025
Adliyesi Maduarliaga
Denetimli Denetimli Serbest
Serbest il il Madarlaga
Mudarlaga . .
Il Emniyet
Mudarlaga
il Jandarma
Komutanligi
il Saghk

Madurlugu

is akisi  ve slre¢ modelinin
gelistirilmesi - Modelin uygulandigi
siddet uygulayan sayisi

Yuratilen program sayisl -
Programlar kapsaminda diizenlenen
etkinlik sayisi - Etkinliklerle ulasilan
kisi sayisi



3.7.5 Alkol ve madde bagimhligi sorunu olan siddet
uygulayanlara  yonelik  bagimlilikla
konusunda 6zel miidahale programlari olusturulacak
ve uygulanacaktir.

3.7.6 Kadina yonelik siddet sebebiyle tutuklu veya
hikimld bulunanlarin izleme ve takibi etkin sekilde
gerceklestirilecek, cezaevinden herhangi bir sebeple
¢ikmasi ya da firar etmesi durumlarinda durumun
ilgili kurumsal  mekanizmalara ve  siddet
magdurlarina bildirimi onceden ve/veya
gecikmeksizin saglanacaktir.

3.7.9 Zorunlu hallerde olmak kosuluyla, 6284 sayili
Kanun kapsaminda haklarinda 5/1-(b) ve 5/1-(c)
maddeleri geregince miusterek konuttan
uzaklastirma karari alinan siddet uygulayan veya
uygulama ihtimali bulunanlara alternatif barinma
imkanlari saglanacaktir.

Balikesir
Adliyesi

Balikesir
Valiligi

Saglik | ASHB il Mudurlugi
micadele | MudurlGgi

2022-
2025
Balikesir Adliyesi
il Emniyet MUdirlGgi
il Jandarma
Komutanligi
Yesilay
ASHB il Midirlugi 2022-
: . N, 2025
Il Emniyet Mudurluga
il Jandarma
Komutanligi
Balikesir Valiligi 2022-
2025

ilce Kaymakamliklar
SYDV

Yerel yonetimler

Olusturulan ve yiritiilen program sayisi
- Programlar kapsaminda diizenlenen
etkinlik sayisi - Etkinliklerle ulasilan kisi
sayIsl

Alinan ve uygulanan tedbir sayisi

6284 sayill Kanunun 5/1-(b) ve 5/1-(c)
maddeleri geregince Onleyici tedbir
karari bulunanlardan alternatif barinma
yeri saglanan kisi sayisi



TOPLUMSAL FARKINDALIK

HEDEF 4:

Siddetle topyekiin miicadele icin toplumsal farkindalik ve duyarhligin artirilmasi

Strateji 4.1

Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin
kurumsal iletisim kanallari gliglendirilecektir.

Strateji 4.2

Siddetsiz bir toplum igin bilinglendirme
faaliyetleri yuritulecektir.

Strateji 4.3

Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin
katilimi saglanacaktir.

Strateji 4.4

Egitimin tim kademelerine siddete sifir tolerans
anlayisi yerlestirilecektir

Strateji 4.5

Yiksekogretim kurum ve programlarina siddete
sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Strateji 4.6

Yiksekogretim kurum ve programlarina siddete
sifir tolerans anlayis yerlestirilecektir.

Strateji 4.7

Ozel sektériin kadina yénelik siddetle miicadeleye

aktif katiimi saglanacaktir.




Strateji 4.1: Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin kurumsal iletisim kanallar giiclendirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

4.1.1. Kamuoyunun kadina yonelik ASHB
siddet konusunda bilgilendirilmesinde | Mudurlugu
resmi sosyal medya kanallari aktif

olarak kullanilacaktir.

4.1.2. Kadinin insan haklari ve kadina | ASHB
yonelik siddetle micadeleye iliskin | Mudurligu
onemli glinlerde etkinlikler
diizenlenecektir.

ilgili Kurum

Il Emniyet MidirlGgi
il Jandarma Komutanlig

llgili diger kamu kurum
kuruluslari

Balikesir Universitesi

STK’lar

llgili kamu kurum ve kuruluslari
Balikesir Universitesi

Bandirma Universitesi STK lar
Yerel medya kuruluslari

Ozel sektor

ve

Siire Performans Gostergesi

2022 -| Konuya iliskin paylasilan ileti sayisi
2025

2022 -| Gergeklestirilen etkinlik sayisi
2025



4.1.4 ALO 183 Sosyal Destek Hattinin tanitimina iligskin bir
kamu spotu hazirlanacaktir. Kadin Destek Sistemi (KADES)
uygulamasinin bilinirligini artirmak amaciyla tanitim
calismalari gerceklestirecektir. SONIM’lerin bilinirliginin
artirllmasi amaciyla bir kamu spotu hazirlanacaktir.
Elektronik  kelepge uygulamasinin  Ulke geneline
yayginlastiriimasinin ardindan uygulamanin tanitimina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir. SHM Siddetle Micadele
irtibat Noktalarinin bilinirliginin artinlmasi  amaciyla
tanitim calismalari gerceklestirecektir. Kadina yonelik
siddetle miicadelede hizmet modellerinin genis kitlelere
tanitim ¢alismalarinda sosyal medya kanallari kullanilacak
ve sosyal medya etkileyicilerinden destek alinabilecektir.
Tanitim c¢alismalarindan dezavantajli  gruplarin  da
yararlanabilmesi amaciyla erisilebilir olmasi ve farkli dil
segeneklerinde hazirlanmasina 6zen gosterilecektir.

ASHB il
Mudurlaga
Balikesir Adliyesi
il Emniyet
Mudurlaga

il Jandarma

Komutanligi

1 Saglik
Midirluga

ASHB il
Mudarlaga
Balikesir Adliyesi
il Emniyet
Mudarlaga

il Jandarma

Komutanligi

1 saglik
Midarlugi

2022-
2025

Hazirlanan kamu spotu sayisi -
Diizenlenen etkinlik sayisi



4.1.5 8 Mart Dinya Kadinlar Gini, 25 Kasim Kadina | ASHB
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gini, 5 | Mudirluga

Aralik Tirk Kadinina Se¢gme ve Segilme Hakki Verilmesi
glnilinde “kadina yonelik siddetle
miicadele”konularinda medya kampanyalari
dizenlenecek, hazirlanan kamu spotlar  yerel
kanallarda gosterilecek ve kamuoyuna yonelik
farkindalik artirici galismalar yuritilecektir.

ASHB il Mudiirligi 2022-

Kamu kurum ve kuruluslari Balikesir
Universitesi

STK’lar

Ozel sektor

Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiriitiilecektir.

Faaliyetler

4.2.1. Gerekli alanlara Egitici ve formatorlere yonelik
egitici egitimi programlari diizenlenecektir.

Madurlaga

Sorumlu Kurum

llgili Kurum Siire
ASHB il Mudrlug 2022-
2025

Balikesir Adliyesi

Il Emniyet MidirlGgi

il Jandarma Komutanhgi
il Milli Egitim Mudarlagi
Il Saghk Mudarligi

il MUftalagi

Balikesir Universitesi

Gergeklestirilen
etkinlik sayisi

Performans
Gostergesi

Dizenlenen egitim
programi sayisl

Katilim saglayan
kadin/erkek
formator sayisi



4.2.2 Vatandaslara yonelik egitim, seminer gibi
farkindalik artirma ve bilinglendirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

4.2.3. Kadina yonelik siddetin tanimi, yayginhgi,
ilgili mevzuat, siddete maruz kalindiginda
basvurulacak kurumlar, siddetin yeniden
Uretilmemesi, siddete tanik olundugunda
yapilacaklar gibi konularda vatandaslara yonelik
etkinlikler gergeklestirilerektir. Faaliyetler
ylratalirken Aile Egitim Programlarindan
yararlanilacaktir. Farkindalik ¢alismalari, yaratici
ve yenilik¢i gorsel isitsel farkindalik materyalleri
ile desteklenecektir.

ASHB il Mudirligi

ASHB il Mudurlugi
(SHM)

ilgili kamu kurum ve | 2022-
kuruluslar 2025

STK’lar
Balikesir Universitesi

Balikesir Bliyuksehir
Belediyesi ve ilge
Belediyeler

ilgili kamu kurum ve | 2022 -
kuruluslar 2025

STK’lar
Balikesir Universitesi

Yerel ybnetimler

Diizenlenen etkinlik sayisi

Etkinliklere katilan kadin/erkek
katihmci sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi -
Etkinliklere katilan kadin/erkek
katilimci sayisi




4.2.5. Muhtarlara yonelik kadin-erkek
esitligi, kadina yonelik siddetle miicadele,
ilgili mevzuat ve erken yasta evliliklerle
miicadele konularinda egitim calismalari
gerceklestirilecektir. Kamu personeline
yonelik egitim seminerleri diizenlenecektir.

4.2.7. Sosyal Hizmet Merkezleri, Halk
Egitim Merkezleri, Aile Destek Merkezleri,
Cok Amach Toplum Merkezleri ve Genglik

Merkezleri basta olmak (zere benzeri
birimlerde  kadina  yonelik siddetle
miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilecek, mevcut uygulamalar

glclendirilecektir.

ASHB
Midarlagi

ASHB
Mudarlaga

Balikesir Valiligi
Kaymakamliklar

il ve ilce Belediyeleri

Balikesir
Valiligi

Tim e
ASHB (SHM)

Kaymakamliklari

Il Milli egitim MidurlGgu
Genglik Spor il Midirlugi
Balikesir Universitesi

STK’lar

2022-
2025

2022

2025

Gerceklestirilen egitim sayisi - Egitimlere
katilan kadin/erkek muhtar sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi
Katilim saglayan kadin sayisi

Katilim saglanan erkek sayisi



4.2.9. Din gorevlilerine yonelik egitim/seminerler
dizenlenecektir.

4.2.10.Ulkemizde farkli nedenlerle ve farkl statiilerde
yasamakta olan bireylere yonelik ulusal mevzuat,
kadina yonelik siddet, basvuru mekanizmalari
konularinda farkindalik ¢alismalari yapilacaktir. Bu
¢alismalarda farkli dillerde hazirlanmus, erisilebilir
bilgilendirici materyaller hazirlanacaktir.

il Muftalugi

Il Gog idaresi
Madurliga

ASHB il Mudirlugi

ASHB il Midirlugi
Balikesir Universitesi

STK’lar

2022 2025

2022 2025

Diizenlenen etkinlik sayisi

Etkinliklere katilan
kadin/erkek sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi
- Katilim saglayan kadin
sayisi - Katilm saglanan
erkek sayisi



Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilimi saglanacaktir.

Faaliyetler

4.3.1. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari,
memur, isci ve isveren sendikalari tarafindan Uyelere
yonelik olarak kadin-erkek esitligi, olumlu babalik
tutumlari, aile igi iletisim, kadina yonelik siddetle ve
erken yasta evliliklerle miicadele gibi konularda egitim
ve seminer programlari diizenlenecektir.

4.3.2. Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin
katiliminin saglanmasi amaciyla vatani gorevini yapan
kisilere ulasmak o6nemli bir firsattir. Bu cercevede
mevcut egitim programinin uygulanmaya devam
edilecektir

4.3.3 il diizeyinde siyasetgiler, is insanlari, biirokratlar,
sporcular, sanatgilar, sendika temsilcilerinin yer aldigi
bir kamu spotu hazirlanacak ve yerel tv’lerde ve
billboardlarda gosterimi saglanacaktir.

Sorumlu
Kurum

ASHB il
Madurlaga

il Jandarma
Komutanligi

Balikesir Valiligi

ilgili Kurum

Sendikalar

Kamu kurumu niteliginde meslek

kuruluslari

Balikesir Universitesi

STK lar

ASHB il Mudirligi

Tim ilce Kaymakamliklari
ASHB il Midirlugi

ilgili diger kurum ve kuruluslar

Siire

2022
2025

2022
2025

2022
2025

Performans Géstergesi

Dilizenlenen etkinlik sayisi -
Etkinliklere  katilan  kadin
katilimci sayisi - Etkinliklere
katilan erkek katihmci sayisi

Egitimlere katilan kisi sayisi

Kamu spotunun hazirlanmasi



4.3.4.. Sporcularin  kadina yonelik siddetle
miicadeleye destek vermesi amaciyla karsilasmalara
kadina yonelik siddetle micadeleye iliskin mesajlar
iceren pankartlarla ¢ikmasi, belirli donemde kisa
filmler ¢ekilmesi gibi etkinlikler gergeklestirilecektir.

4.3.6. Erken vyasta ve zorla evliliklerle micadele
edilmesi amaciyla babalara yonelik egitim ve
farkindalik calismalari diizenlenecektir

Genclik ve Spor il
Mudurlaga

ASHB il
Muadarlaga (SHM)

ASHB il Midiirligi

il Emniyet
Madurliga

il Jandarma
Komutanligi
il Goé¢ Idaresi
Madurliga
Balikesir
Universitesi

STK’lar

2022
2025

2022
2025

Diizenlenen etkinlik sayisi

Diizenlenen etkinlik  sayisi
Etkinliklere katilan katilimci sayisi



Strateji 4.4: Egitimin tim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

4.4.2. Okul 6éncesi egitim 6grencilerine yoénelik esitlik, | il Milli  Egitim
farklihklara saygi, saglikh ve olumlu iletisim konularinda | MdurlGgu
farkindalik galismalari gergeklestirilecektir.

4.4.4. Ortadgretim o6grencilerine yonelik verilen | il Milli  Egitim
seminerlerde ihmal, istismar, aile ici siddet, kadina | MudurlGgu
yonelik siddet, akran zorbaligi, erken yasta ve zorla

evlilikler ile siber siddet, alkol ve madde bagimlilhg gibi

konulara deginilecektir. Ozellikle siber siddet ve akran

zorbaligl gibi yas grubunu ilgilendiren konularin seminer

programlarinda yer almasi 6nem arz etmektedir.

ilgili Kurum

ASHB il
Midarlagi

Balikesir
Universitesi

STK'lar

ASHB il Mudirlugi

Genglik ve Spor I
Maduarliaga
Balikesir

Universitesi

STK'lar

Siire

2022 2025

2022 2025

Performans

Gostergesi

Diizenlenen farkindalk c¢alismasi
sayisl

Etkinlige katilan kiz/erkek 6grenci
sayisi

Dizenlenen farkindalik c¢alismasi
sayisi - Etkinlige katilan kiz/erkek
o6grenci sayisl



4.4.5. Siddetsiz toplumun tesviki, insan haklari,
¢ocuk haklari ve bu haklarin korunmasi gibi
konularda farkindahk yaratmaya yonelik
calismalarla hem 6grencilerin konuya iliskin biling
kazanmalari hem de kendi Urettikleri materyaller
araciligiyla sorunun Uzerine distinmeleri
amaclanmaktadir

4.4.6. Okul yoneticilerine yoénelik Kadina Yonelik
Siddet konularinda seminer farkindalik calismalari
gerceklestirilecektir.

il Milli Egitim
Madurlaga

il Milli Egitim
Midarligi

ASHB il
Midarlagi
Balikesir Valiligi

Yerel yonetimler
Balikesir
Universitesi

Yerel medya
kuruluslar

STK’lar

ASHB i
Mudarlaga

Balikesir
Universitesi

2022
2025

2022
2025

Diizenlenen etkinlik sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi

Etkinliklere katilan kadin/erkek sayisi



4.4.7 Gelecegin medya profesyonelleri olacak Mesleki ve | il Milli ~ Egitim
Teknik Anadolu Liselerinde halkla iligkiler ve organizasyon | Mudurlugu
hizmetleri, gazetecilik, aile ve tiketici hizmetleri, radyo-

televizyon ile gocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda egitim

alan o6grencilere yonelik kadina yonelik siddet, ilgili

mevzuat, kadina yonelik siddetle miicadele ve medyada

kadina yonelik siddetle ve erken yasta ve zorla evliliklerle

mucadele gibi konularda egitim verilecektir.

4.4.11 Okul yoneticileri ve rehber &gretmen/psikolojik | il Milli  Egitim
danismanlar basta olmak lzere tim 6gretmenlere yonelik | MidurlGgu
Kadina Yonelik Siddet ile ilgili seminer farkindalik

calismalari gerceklestirilecektir.

ASHB il Midirltgi | 2022 2025 | Diizenlenen farkindalik ¢alismasi
sayisi - Etkinlige katilan kiz/erkek

Balikesir . .
O0grenci sayisi

Universitesi

STK’lar

ASHB il Miidiirligi | 2022 2025 | Diizenlenen etkinlik sayisi -
Etkinliklere katilan kadin/erkek
sayisi

Balikesir
Universitesi

STK’lar



ilcelerde bulunan Halk Egitim Merkezlerinin kadin
istihdamina ve kadinlarin meslek edinmelerine
yonelik Ucretsiz kurslar agmasi,

Milli  Egitim

Madurlugu

ASHB il Mudiirlugi

il ve ilge Belediyeleri

2022 2025

Acilan Kurs Sayisi- Katilan kadin
sayisi

Strateji 4.5: Yiiksek6gretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum ilgili Kurum Siire Performans Gostergesi
4.5.1. Balikesir Universitesi Kadin sorunlari Balikesir Universitesi | ASHB il Midirlugi 2022 2025 | Arastirmanin gerceklestirilmesi
Uygul Arast Merkezi tarafind ..
"yf.;u arT\a ve ras. |rrT1a erkezi "ara.m .an Bzel sektor
Universite 6grencilerin kadina yonelik siddete
iliskin tutum ve algilarini 6lgmeye yonelik il STK’lar
dizeyinde arastirma gerceklestirilmesi.
dizeylerinin tespit edilmesi.
452 Kadin dostu kampiis  anlayisinin | Balikesir Universitesi | ASHB il Midirlagi 2022 2025 | Kadin dostu kampiis sayisi

yayginlastiriimasi saglanacaktir.

STK’lar




4.5.3 Universitelerin kadin ¢alismalari merkez ve | Balikesir Universitesi ASHB il Mudirlagi 2022 Kadina yonelik siddet konusuna

bolimlerinde kadina yonelik siddet konusunda STK'lar 2025 programlarinda yer veren bolim
gerceklestirilen calismalar Kadina Yonelik Siddet sayisl

izl Degerlendi Komi da yilda bir k

zleme ve Degerlendirme Komisyonunda yilda bir kez Kadina yonelik siddet konusunda
sunulacaktir.

yapilan bilimsel ¢calisma sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi

4.5.4. Kadina yonelik siddete neden olan kalip i Muftalaga ASHB il Mudirlagi 2022 Dizenlenen etkinlik sayisi -

yargilarin ve yanlis bilgilerin ortadan kaldiriimasinda Lo .. 12025 Etkinliklere katilan kadin/erkek
T . . . Balikesir Universitesi

din gorevlilerinin aktif rol almasi amaciyla 6ncelikle sayisi

il ve ilce Miftuligiinde gérev yapan din ilgili ~ Kurum  ve

gorevlilerine kadina yonelik siddetle micadele Kuruluslar

konusunda egitim seminerleri diizenlenecektir.
Egitim alan din gorevlilerinin olumlu 6rnek ve
uygulamalari kamuoyunda aktararak siddete neden
olan zihniyet kaliplarinin ortadan kaldirilmasi
amaclanmaktadir.



4.5.5 il MGftiligiunin Geer ayhk vaaz ve hutbe | il MGftilGgi ASHB il 2022 Hazirlanan vaaz/hutbe sayisi
planlamalarinda Ulusal Eylem Plani kapsaminda Mudirlaga 2025
yer alan konulara yer verilecektir. .

Balikesir

Universitesi

ilgili  Kurum ve

Kuruluslari
4.5.6 Aile ve Dini Rehberlik Biirolari/Merkezleri | il MGftiligi ASHB il 2022 Gerceklestirilen etkinlik sayisi -
aracitligiyla farkindalik artirma faaliyetleri Mudarlaga 2025 Danismanhk alan kadin  sayist -
sirdlrulecektir. . Danismanlik alan erkek sayisi

Balikesir

Universitesi

ilgili Kurum ve
Kuruluslari




4.5.9 Yerel TV ve radyo kanallari genis kitlelere
ulasmak igin dGnemli araglardir. Kadina yonelik
siddetle miicadele, aile ici iletisim gibi konularda
dogru dini bilgilerin yerel kanallar araciliglyla
vatandaslara ulastirilmasi verilen mesajlarin
etkisinin artiriilmasina katki saglayacaktir.

il Maftalugi

Yerel
Kuruluslan

Medya | 2022
2025

Strateji 4.6: Yiiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

Faaliyetler

4.6.3. Kadin c¢alismalari ana bilim dallarinda
“kadina yonelik siddet” konusunun ders igerigi
olarak yer almasi, bu konularda lisansisti
Ogrenciler  tarafindan  bilimsel  galismalar
yapilmasi tesvik edilecek, Kadin Calismalari
Arastirma Uygulama Merkezleri onciliginde
Universitelerde farkindalik calismalari
ylritilecektir.

Sorumlu Kurum

Balikesir Universitesi

ilgili Kurum Siire
ASHB il | 2022
Maduarliaga 2025
Balikesir
Universitesi
STK’lar

Bilgilendirme yapilan program sayisi

Performans Géstergesi

Kadina yonelik siddet konusuna
programlarinda yer veren bolim sayisi -
Kadina yonelik siddet konusunda
yapilan bilimsel ¢alisma sayisi -

Diizenlenen etkinlik sayisi



4.6.4. Universitelerde kadina yénelik
siddet konusunda seminer, panel, atolye
¢alismasi gergeklestirilecektir.

4.6.5. Eczanelerde siddetle micadeleye
iliskin farkindalik materyalleri
bulundurulmasina yoénelik ¢alismalar
yapilacaktir.

4.6.9 Genglik ve Spor il Mudurligi KYK
yurtlarinda kalan kadin ve erkek
ogrencilere yonelik farkindalik galismalari
gerceklestirilecektir.

Balikesir
Universitesi

ASHB il
Mudarlaga

Genclik ve Spor |l
Maduarliaga

ASHB il Midirlugi 2022
2025

Uluslararasi Kurulusglar

Balikesir Universitesi

STK’lar

il Saghk Mudurligi 2022
2025

Eczacilar Odasi

Balikesir Universitesi

STK’lar

ASHB il Midirlugi 2022
2025

Yerel Yonetimler

Balikesir Universitesi

Diizenlenen etkinlik sayisi - Etkinliklere katilan
kadin/erkek 6grenci sayisi

Farkindalik galismasina katilan eczane sayisi

Kullanilan bilgilendirici materyal sayisi

Dizenlenen etkinlik sayisi- Etkinliklere katilan
kadin/erkek 6grenci sayisi



VERI VE ISTATISTIK

HEDEF 5:

Sistematik, giivenilir ve karsilastirilabilir verilerin toplanmasi ve istatistiklerin iiretilmesi

Strateji 5.1 Strateji 5.2
Verilerin diizenli olarak toplanmasi, istatistiklerin iretilmesi ve Verilerin ilgili kurum/kuruluslar arasinda etkin paylasimi igin
yayimlanmasi saglanacaktir. bitlnlesik veri tabani olusturulacaktir.
Strateji 5.3 Strateji 5.4
Siddetle miicadele alaninda bilimsel arastirma altyapisi Yerel diizeyde 6zellestirilmis politikalar icin 81 il ve bolge

gelistirilecek ve dizenli aragtirmalar yapilacaktir. bazinda “Kadina Yonelik Siddet Risk Haritalar1” hazirlanacaktir.




Strateji 5.4: Yerel diizeyde o6zellestirilmis politikalar icin 81 il ve bolge bazinda “Kadina Yonelik Siddet Risk Haritalar1” hazirlanacaktir.

Faaliyetler Sorumlu Kurum

5.4.4 Balikesir genelinde karsilastirmali | ASHB il MudirlGgi

veri analizi yapilarak risk haritasinin ~
giincellenmesi Balikesir Universitesi

(Akademik Alt Kurul)

ilgili Kurum Siire

ASHB il Midurlagi 2021

Balikesir Adliyesi (Adli Destek | 2025
ve Magdur Hizmetleri )

il Emniyet MUdirlGgi

il Jandarma Midurlagi
il Milli Egitim Madarlagi
il Saghk Mudurligi

il Maftalag

Yerel Yonetimler

Balikesir Universitesi

STK’lar

Performans Géstergesi

Hesaplanan 81 il puanlarn -
Hesaplanan 12 istatistiki bolge
puanlari - Hesaplanan 7 cografi
bolge puanlari - Hesaplanan
Turkiye geneli puani - Olusturulan
haritalar



