DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi : 657
Kabul Tarihi : 14/7/1965

Yaymmlandig1 R.Gazete : Tarih : 23/7/1965 Say1 : 12056
Yaymmlandig: Diistur  : Tertip : 5 Cilt: 4 Sayfa : 3044

Sadakat:
Madde 6 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve milletin
hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarimi sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlar1 bu hususu "Asli Devlet
Memurluguna" atandiktan sonra en ge¢ bir ay icinde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda
yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baglarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetciligine
sadakatla bagh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine baglh
kalarak uygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar
gelistirmek i¢in ¢alisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarmi bilerek, bunlari davranig halinde gdsterecegime
namusum ve serefim {izerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghlik:
Madde 7 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/2 md.)

Devlet memurlan siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararimi veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar.

Devlet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarma aykirt olan, memleketin bagimsizligini ve biitinliigiinii bozan Tirkiye Cumhuriyetinin
giivenligini tehlikeye diigiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gésteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

Davranig ve igbirligi:

Madde 8 — Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarmi hizmet i¢indeki ve
disindaki davranislariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin igbirligi i¢inde ¢alismalar: esastir.

Yurt disinda davranig:
Madde 9 — Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yabanci
memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gérev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklar::

Madde 10 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlart amiri olduklart kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarint yetigtirmekten, hal ve
hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tiizik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanir.



Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykirt emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Devlet memurlarmn gérev ve sorumluluklari:

Madde 11 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlari kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve gérevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine
getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri
yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.
Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gosterilen istisnalar saklidir.

Kigsisel sorumluluk ve zarar:

Madde 12 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/5 md.)

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malint korumak
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararm ilgili memur
tarafindan rayi¢ bedeli lizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt
derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayligimin yarisint gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin
amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.

Kisilerin ugradiklar: zararlar:
Madde 13 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/6 md.)

(Degisik birinci fikra 6/6/1990-3657/1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi goérevlerle ilgili olarak ugradiklari
zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet
dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hiikmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel
tarafindan zimmete gegirilmesi halinde, zimmete gegirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak
sahibine 6denir. Kurumun, genel hitkiimlere gére sorumlu personele riicu hakki saklidir.

(Ek: 26/3/2002-4748/3 md.) iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suglari nedeniyle
Avrupa insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletge ddenen tazminatlardan dolayi sorumlu personele
ricu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra htikmi uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklar1 ve
yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Basbakanlik¢a diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi:
Madde 14 — Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait tagmir ve tagimmaz
mallari, alacak ve borglar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikkiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya demeg verme:

Madde 15 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/7 md.)

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlaria bilgi
veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacag
gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili, kildig1 personel disin da hig bir kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi belge, arag ve gereglerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi:
Madde 16 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/8 md.)
Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge arac¢ ve geregleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi
islerinde kullanamazlar.
Devlet memurlart gérevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman
iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarina da samildir.



Miiracaat, sikayet ve dava agma:

Madde 21 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/9 md.)

Devlet memurlar1 kurumlarryla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; amirleri veya kurumlar: tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller
Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Kovusturma ve yargilama:
Madde 24 — Devlet memurlarmnin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan dolay: sorusturma
ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.

Isnat ve iftiralara karst koruma:

Madde 25 — Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret igin, uydurma bir su¢ isnadi suretiyle
yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig: takdirde, merkezde bu memurun en
biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi:"V

Madde 28 — (Degisik: 30/5/1974 - KHK - 12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin1 gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gorevler harig). (EK ciimle: 8/8/2011-KHK-650/38
md.; iptal ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113, K.: 2012/108 sayih Karan ile.; (...) ’ Yeniden
diizenleme son ciimle: 2/1/2014-6514/9 md.) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gergek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait
herhangi bir is yerinde veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda calisamaz.

(Degisik ikinci fikra: 8/8/2011-KHK-650/38 md.; iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113
K.: 2012/108 sayih Karari ile. © Yeniden diizenleme: 2/1/2014-6514/9 md.) Memurlarin iiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin
kurullar tiyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanim digindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin i¢inde bagh
olduklari kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler,

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

Madde 29 — Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat
saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalari yasaktir.

(Ek fikra: 25/5/2004-5176/9 md.) Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel midur
veya esiti seviyedeki Ust diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu goérevlilerden
istemeye yetkilidir.

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi:
Madde 30 — Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi goérevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir
tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri agiklama yasagu:

Madde 31 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/11 md.)

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a
aciklamalari yasaktir.

Disiplin amiri ve disiplin cezalari:
Madde 124 — (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 - KHK 243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev
ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit
edilecek amirlerdir.



(Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci
ile kanunlarm, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi &devleri yurt iginde veya diginda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig: hususlar yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik
derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezalarimin ¢egitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

¢) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davranmak,

h) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmas: ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede
kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

e¢) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri egyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslaria ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borglarmi kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004-5234/1 md.)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitl1 olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin gdreve gelmemek,

c¢) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina
yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin
1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:



a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars: kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlart i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya

kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

2) (Miilga:17/9/2004-5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep géstermeksizin 6deme kabiliyetinin
Ustiinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amagclarla kurumlarm huzur, siikiin ve caligma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlart tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak, ("

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) ® bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yliz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

7) Yurt disinda Devletin itibarini diigiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykr fiilleri islemek.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliikk dosyasindan silinmesine iligkin siire i¢inde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni1 derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin tigiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. )

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan ve &diil veya basart belgesi alan memurlar i¢in verilecek
cezalarda bir derece hafif olam uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayn1 neviden disiplin cezalar1 verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet memurlarmin,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarimin %’ — '4’si kesilir ve
tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suclar1 ve cezalarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde, sanik
hakkinda ayrica ceza kovusturmast agilmasina engel teskil etmez.

Kiyafet mecburiyeti:
Ek Madde 19 — (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen Ek 1 inci md. hiikmii olup madde numaras teselsiil
ettirilmistir.) Devlet memurlar, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin 6ngordiigii kilik ve kiyafet kurallarina uymak
mecburiyetindedirler.



